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Un bref portrait de ’éducation de
Pautochtonie urbaine au Québec

* Une enquéte provinciale menée par le Regroupement des Centres d’amitié autochtones a
démontré que 57 % des Autochtones établis en milieu urbain ont déja été victimes
de racisme ou de discrimination dans les services publics. De plus, des barrieres
culturelles persistent pour une part non négligeable d’Autochtones quant a leur utilisation

et leur acces aux services publics (RCAAQ), 2018).

* Parmi les Autochtones qui obtiennent un dipléome d'études secondaires ou
postsecondaires, 75 % des éléves hors réserve ont effectué un parcours scolaire
indirect (Statistique Canada, 2012)

* Le taux de décrochage demeure important pour les Autochtones du Québec de 20

a 25 ans vivant hors réserve, estimé a 43%, ce qui est trois fois plus que le reste de la
population du Québec (Richards, 2011).

* On estime que plus du tiers des enfants autochtones se trouveraient dans les écoles
du réseau public urbain québécois (Lévesque, 2019 ).



LE REGROUPEMENT
DES CENTRES D’AMITIE AUTOCHTONES
DU QUEBEC

* Fondé en 1976, le RCAAQ est I'association provinciale qui représente
les Centres d’amitié autochtones membres au Québec (au total 11).

* Le RCAAQ milite pour les droits et intéréts des citoyens autochtones dans
les villes et soutient activement le développement des Centres d’amitié
autochtones.

* Le Regroupement des Centres d’amitié autochtones du Québec est un
interlocuteur privilégié sur les questions relatives a 'autochtonie urbaine et un
acteur incontournable en matiere de prestation de services pour les
Autochtones dans les villes.

* Les activités de recherche s’inscrivent dans 'une des principales orientations
stratégiques du RCAAQ qui est de contribuer a une meilleure connaissance et
compréhension de la réalité des Autochtones dans les villes.



Illustration: question des transitions scolaires ?

Quel est le portrait des profils des transitions scolaires pour les
jeunes autochtones en milieu urbain?

Comment se passent les transitions scolaires en contextes
urbains?

Quelles sont les bonnes pratiques pour soutenir les transitions
scolaires et soulever le role des Centres d’amitié autochtones?

Qu’est-ce qu’une transition scolaire harmonieuse pour les
parents et les jeunes autochtones?

« Periode de 10 mps pendant laguelle Venfant s'ajuste « Une transition de q%a/z'z‘e, designe une transition harmonieuse pour

) . . ) . .
graduellement @ son nonvel environnement physique, social Uenfant, sa famille et les adultes qui entourent. Elle signifiec un

ajustement mutuel des dzﬁe,reﬂfs milienxc. »
Gouvernement du Québec, 2010

et humain. »



Participants et outils de recherche

5 Centres d’amitié avec 117 participants : entrevues ou focus groups

* 29 jeunes

* 52 membres de famille

* 15 intervenants scolaires

* 21 intervenants des Centres d’amitié

Tableau des sources de soutien

Activités brise-glace Ligne du temps des parcours scolaire



My school timeline from my community to the city

Les profils des transitions
scolaires

Déclinaison des types de transitions chez les participants aux entrevues _ £ 9
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Les raisons des transitions

e Raisons familiales
e Acces aux services
e Acces aux formations et a la scolarisation

* « On retourne pour mieux revenir »
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« Mais un jour, il y a quelguun qui se
moquait de ma culture puis je suis partie de la
classe. Puis apres, ils m’ont appelé pour aller
voir quelgn’un. |'ai expliqué ce qui §’est passé,
puis apres ils ont rien fait. Clest la que j'ai
abandonné. De  toute maniére jallais pas
sonvent a ['école, j'allais plus an centre d'achat
parce que ¢était a coté. | allais plus au centre
d’achat qu’a [école. »

(Jeune de 17 ans)

« Il y a quelgue chose qui blogue
naturellement ['’Autochtone c¢’est malheureux,
mais c'est la géne, la timidité. Il est fermé. 1/
n'ose pas, souvent il va dire je ne peux pas
faire mon exposé je suis trop géné. Allez
savoir pourguoi, on dirait que ¢'est dans leurs
génes cette timidité-la qui est pas loin parfois
d’étre maladive carrément. »

(Intervenante scolaire)

Les réalités des transitons

En milieu urbain
e Racisme

« Le racisme est tres présent encore aujourd’hui »
* Changement de mode de vie

« It’s a culture shock »
* Isolement social

« Je me trouvais vraiment seule en ville »
* Détis linguistiques

« Je veux pas perdre ma langue puis en méme temps je
veux bien parler francais »

A Pécole
* (Mé)connaissance et manque de communication

* Services d’accueil et d’accompagnement

* [’évaluation du niveau académique et des besoins
particuliers des éleves autochtones.

* Parcours scolaires discontinus



VERS UNE TRANSITION HARMONIEUSE...

Les jeunes

Culture/communauté/territoire



REDEFINIR, CREER OU RENFORCER ...

» Environnement : préparation, sensibilisation et accueil
* Travailler a la fin du racisme et a la discrimination

* Soutenir les roles des Centres d’amitié autant pour aider a la préparation des jeunes et
des familles qu’a la sensibilisation aupres des acteurs.

e Reconnalitre les éleves autochtones et sensibiliser les milieux d’éducations aux contextes
et aux histoires des Autochtones

* Etablir un accueil proactif qui fait le pont entre I’établissement, le jeune et ses pairs
»Académique : accompagnement académique culturellement sécuritaire
* Assurer la présence autochtone dans le contenu du cursus.

e Ftablir des mesures de suivi culturellement sensible et revoir les méthodes d’évaluation
diagnostique et de classement des éleves autochtones.

* Renforcer les liens des Centres d’amitié et les écoles, ainst qu’établir des protocoles
d’entente.

> Social : soutenir le contexte familial et communautaire



Apprentissage tout au long de la vie

Objectif principal :
Assurer aux Autochtones en milieu urbain, I'accés & des services intégrés pour favoriser leurs apprentissages, leur persévérance scolaire et
leur réussite éducative.

Vision :
Offrir des services intégrés {continuum de services) qul soutiennent I'indlividu et la famille dans ses apprentissages avant |a nalssance (en sss :
ex: snmnlssslmmdslemalencemmh .) et se poursult tout au long de la vie (en éducation, employabilité, etc...)

o

Collaboration et partenariat
entre les Centres d’amitié
autochtones, les commissions
scolaires, les écoles et
la communauté

Création d’environnements
faborables a I'éducation

Valorisation des
cultures
autochtones

Recherche

Axes d’intervention (qui soutiennent les apprentissages, la persévérance scolaire et la réussite et évaluation

éducative (Petite enfance — Préscolaire - Primaire - Secondaire - Ecole aux adultes - Post

Création d'environnements
secondaire et basées sur les déterminants reconnus du MEES et adaptés) ) :

favorables & P'éducation :

Mobilisation et partenariats :
Favoriser des actions concer-
tées familie-centre-école et
des arrimages avec les
partenaires pour soutenir les
apprentissages tout au long de
fa vie.

Pistes :

-implquer les intervanants du
Centre dans les plans dintecven-
fion des Acoles

-favoriser les actions concertées
école-famille-cantre

-soutanir les transitions fex :
préscolare vers prmairs, et et
dcole da bande vers écola du
réseau québdcois)

-sangibiliser les écoles aux réalitds
auvtochtonas

Indicateurs : Nombre d'antantes
signées, iste de partenaires et de
persannas ressources dans las
milieux partenaires, Nombee de
formations en senshilisation
culturalle offertes et appréciafion,
Nombre d'accompagnamants de
familes,

Participation familiale : Miser sur un
mmmmtulunmur
sur leurs forces, leurs
mmmwmam
éducateur de leurs enfants.

Pistes :

-travail de proximité avec les familles

-cibler at accompagner les familles
winérables

-miser sur l'intervantion précoca

-senshikser las parents aux besaing fonda-
mentau §és au dévalappament des enfants
(saines habitudes, compétences inguis-

certains cas le post-secondaire.

Pistes :

-oifrir des services d'aide aux
devarrs, de futorat, da parranane
-maintenir un climat positit
Ms da lecturs, d'dcriture, da

tiques, habiitds motrices, autonomie, ete...}
les parants & I 6 lien

(miser sur la
lttératie)
-matériel adécuat ef accds & des

téléphons, télécopieurs

-activiids ciblant chague niveau

-g008s & des sarvicas spacialisdes
selon les beeoim identifiés (ex :

-aciiitds d'enrchissament da |'expérienca
parentala

Indicateurs : Nombre de membras de la
famille &largie qus utiisent aussi les sanvicas
du Centre, Nombra d'accompagnement de
parents vars des rassources, fréquentation du
miiey de vie par les parents avac leurs
enfants (évdnements ou activités spéciales,
salle da motricitd, joujouthéque, biblisthague,
ate)

éduwmqmécim.méoeun
|

tavomsr des actvitds d'apprantis-
5808 sous farme ludique et
stimuanta

Indicateurs : Nombra de partici-
pamshﬁqumcedepmm
ions suivies par las empk

nambra d'activitds organisées,
nambire de suni uprés da
rassourtes spéciaisées

Soutien communautaire
ot soclal : Positionner
Ie Centre comme un
milleu de vie, de
soclalisation, de soutien
etd culturel

favomarlesmmhmsmh I'dcouds,

I'entraide, 'empathie pour diminuar
I'isalement

-actiitds da prévention cbida pour
rejoindre lag jeunas consommateurs

-promouvair la santé mentale et le
bien-&tre physique

-offrir des collations dquilibrdas, das
cuigines collactives ete. ..

-associer i famile aux saines habitudes
de vie (routing, alimentatian, sommail...)

-BCCOMPAONET virs las rassorces
spéciglisées au basain

-offrir des sarvices

Pistes :

-offrir des activités
rassemblouses, sociales
spartives, ldiquas, efc. ..
afin de renforcer le
sentiment d'apparienance
au sain de [a communauté
autochione urbaine,

efe...)

-favoriser un aménagement
de laspaca propice aux
renconiras et aux
échanges

Indlcateurs : Nombre

d'activités socisles

organisées, nombre de
PR R

-répit pour les parents

-faire das ententes avec d'autres
0rganismas pour avoir accés & des
nstaliations sportives et des dquipe-
mants

Indicateurs : Nombres d'activités
affartes, nombras da membres consultés
pour construire a programmation

)| dactvs.
o

nales
-ateliers sur 'histoirs, les

Eliminer les enjeux socioéco-
nomiques pour la réussite et
persévérance scolalre chez
les Autochtones dans les
vilies

Plstes :

-offrir das services d'accompa-
pnement, de transport de
racharche au logamant, da

senvices da garde, ete. .. (navioa-
teur da senvices)
-offrir des ateliars ef dnerses

-gengibilisar les parties pranantes
4 déwel des servicas da

soutien & Papprentissage

d'un sentimant d'spparte-
nance 4 £a culfure at au
Centre

Indicateurs : Nombra
dactivités ou événamants
intargénérabionnals, gala ou
actnités méritas, campagne
promotionnelle de modéies
autochtones

-assurer das services prafession-
neals ot des services culturelle-
ment sécurisants pour les
Autochtonas en vua de préparer
leur melusion/participation dans
le systéma scolaire québécois
-gooroitre les possibilités pour
chaque apprenant autochiona en
mikieu urbain da développar un
projet da vie qui lui tienna &

ceeur, qui renforce san identits,
ses compétencas éducatives et
ses compétancas académigues
dans la réalisation de son plein
potentiel

Indicateurs : Nombras d'accom-
pagnamant effectés, nambre
d'ateliars et de farmation offertas.

de recherche et évaluation,
présentations, communi-
cations, tables rondas,
caloques, production de
documents et doufits pour
|2 diffusion de I'forma-
tion.

Pour les Centres :

-participer aux actnités da
recherche et évaluation

-conkribuer 4 |a production
et au transfert de
CONNaIEsances




Les approches et la portée des services en employabilité
aupres des jeunes autochtones en milieu urbain

Prochain projet de collaboration...

* Documenter les approches spécifiques des Centres d’amiti€é autochtones en matiere de prestation de
services en employabilité, en enrichissement des compétences et participation sociale.

* Soutenir le développement et Pamélioration en continu des services a travers une rétroaction participative
avec les participants, intervenants et chercheurs qui permettent aussi un renforcement des capacités de
tous les acteurs, dont les capacités des organisations autochtones urbaines en recherche.

* D’impliquer les jeunes dans les différentes étapes de la recherche en tant qu’experts de leurs réalités, afin
de developper une nouvelle relation a la recherche et d’explorer des méthodes de recherche décolonisée,
participative et communautaire.

* Mieux connaitre et comprendre les réalités des personnes autochtones en milieu urbain en matiere d’employabilité
ainsi que la portée et ’influence des services culturellement pertinents et sécurisants dans leurs parcours de
vies.

A venir : Colloque employabilité et participation sociale des Autochtones
(mars 2020) hote RCAAQ



A discuter

1. Comment travailler ensemble dans un
contexte de reconnaissance et de réconciliation?

2. Quelles formes prendraient un partenariat qui
reconnait les roles et expertises des jeunes,
familles et des Centres d’amitié en éducation
en milieu urbain?

3. Qu’est-ce qu’une réussite éducative qui a du
sens pour les jeunes autochtones?



