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POURQUOI LA VOIX 
DES JEUNES?



Un intérêt accru pour la prise en compte de la voix des jeunes afin d’améliorer 
l’expérience scolaire

• Participation à la prise de 
décision les concernant et 
concernant la vie scolaire 
• Occasion de faire des choix 

et de mieux se connaître

• Prise en compte des propos 
des jeunes pour 
l’amélioration des stratégies 
pédagogiques déployées à 
leur endroit
• Engagement et 

apprentissage

• Développement d’un 
discours nuancé chez les 
jeunes
• Discours responsable et 

relation avec l’enseignant 
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La nécessité:
• de s’intéresser à la voix de tous les jeunes, même les plus vulnérables
• d’adopter une nouvelle posture de recherche : partenaire de recherche; partenaire 

d’enseignement-apprentissage

(DeFur et Korinek, 2010; Flutter, 
2007; Herz et Haertel, 2016; Kubiak, 
2017; Wright, 2008)



LES CONTEXTES 
EXPLORÉS



(16-19 ans)

Secteur des 
jeunes

Parcours de formation 
axée sur l’emploi   

(15-18 ans)

Secteur adultes

Formation générale

(16-24 ans)

Secteur professionnel
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Des contextes 
de formation qui 

se chevauchent
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Perception
négative de 
l’école secondaire

Climat de classe 
plutôt négatif 

Manque perçu 
d’encadrement

Impression de « faire du 
temps »

Nuit à la concentration 
et à la compréhension de 
la matière

Peu d’explications 
adaptées aux élèves en 
difficulté

Placement temporaire 
qui se révèle permanent 
en adaptation scolaire

Associé au manque de 
respect entre les élèves

Peu de soutien

Favorise un climat de 
compétition

Manque de 
communication et 
d’encouragement des 
enseignants

Attitude froide de 
certains enseignants

Rythme d’apprentissage 
unique

Raisons liées à l’expérience de l’école secondaire

Raisons motivant le passage du secteur jeunes à 
celui des adultes : la voix des 16-18 ans

(Rousseau, Dumont, Samson et Myre-Bisaillon, 2009)

(CSE, 2008; MELS, 2009-2011; 
Rousseau, Tétreault, Bergeron et 
Carignon, 2007)
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Difficultés/troubles 
de comportement

Conflits avec les 
enseignants, les 

élèves et la 
direction

Renvoi de l’école 
secondaire

Difficultés/troubles 
d’apprentissage

Retard scolaire

Redoublement

Âge des jeunes

Trop vieux pour 
l’école 

secondaire

Raisons liées aux caractéristiques des jeunes

Raisons motivant le passage du secteur jeunes à 
celui des adultes : la voix des 16-18 ans

(Rousseau, Dumont, Samson et Myre-Bisaillon, 2009)

(MELS, 2009-2011, CSE, 2008; 
Rousseau, Tétreault, Bergeron et 
Carignon, 2007)
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• « réussir ma vie »
• « avoir un futur »
• « commencer sa vraie vie d’adulte »
• « se reprendre en main »
• « réaliser ses rêves »
• « se sentir bien »
• « avoir un emploi intéressant »

L’arrivée à la 
FGA

Des intentions de 
développement 

personnel et 
professionnel

(Dumont et Rousseau, 2016; 
Rousseau et al., 2010)  



LES PROFESSIONNELS 
ET LES SERVICES 

MOBILISÉS



CJE Maison de jeunes
Aide aux devoirs

Ateliers variés

Professionnels des 
SÉC

Orienteur, 
orthopédagogue, 

psychologue scolaire, etc.

Enseignants
Sollicitude
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Des lieux et leurs 
professionnels 

qui font une 
différence

Temps-Go
Podium

Alternative suspension 
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Soutien individualisé

• Au plan personnel ou 
scolaire
• Discussion, conseils, 

validation des besoins
• Être entouré, rassuré, 

soutenu

« …me donner du courage et 
de l’espoir pour l’école et pour 

performer » 
« Parce qu’il y a des choses qui se 

passent à l’école, qui déboulent... quand 
on a de la misère, qu’on veut lâcher, 

qu’on est full down, elle le remarque, elle 
vient nous voir, on parle avec elle, elle 

nous conseille, et ça repart! »

Soutien dans le 
développement de la 
connaissance de soi

• Ateliers variés

• Échange avec les 
professionnels et entre pairs

« J’ai beaucoup travaillé sur 
moi, et ce qu’on m’a appris m’a 

servi de repères »

Soutien par l’entremise 
d’une relation 
respectueuse

• Attitude positives

• Relation significative

• Disponibilité 

« Ils sont vraiment là parce 
qu’ils aiment ça! Ils veulent 
vraiment interagir avec le 

monde »

Des professionnels qui adoptent une posture de soutien, sans jugement
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Se donner un projet 
de vie

• Aspiration scolaires
• Choix professionnels

• Intervenants 
psychosociaux

• Orienteurs

Vivre une expérience 
valorisante

• Découvrir ses forces, les 
reconnaître et les faire 
reconnaître

• Enseignants

• Animateurs maison de 
jeunes

Améliorer son bien-être

• Gestion du stress

• Développement d’habiletés 
sociales

• Développement de 
connaissances minimales 
relativement aux obligations 
de la vie de jeunes adultes
• Budget
• Loyer
• Etc.

• Intervenants psychosociaux

• Animateurs maison de jeunes

Des professionnels qui agissent en réponse à certains besoins
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« C’est difficile de rester à 
l’école quand tu ne sais 
pas ce que tu envisages 
de faire plus tard »
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L’agir enseignant contribue au maintien de 
l’engagement des jeunes malgré les défis rencontrés
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Il manifeste de l’écoute et de l’affection.

Il s’intéresse à ce que le jeune peut faire (dimension positive).

Il facilite l’estime de soi (sentir que l’on a de la valeur à ses 
yeux).

Il évite les phrases qui font mal  (reconnaît l’histoire 
personnelle d’échec).

(Lecompte, 2005)



EN CONCLUSION



Contribuer au 
développement du 

projet de vie des 
jeunes en les 

soutenant dans la 
découverte de soi

Valoriser et 
promouvoir les 
opportunités de 

collaboration 
authentique entre 
milieux scolaires et 

organismes externes 
qui offrent une voix 

aux jeunes 
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Reconnaître
que le 

curriculum 
n’est rien sans 

les jeunes à qui 
il est destiné
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